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РАЙОННЫЙ
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ


РЕШЕНИЕ

от «24»  апреля 2018г. № 5-233
п. Локоть

Об утверждении  Положения 

о порядке проведения конкурса 

на замещение вакантной должности 

муниципальной службы в органах 

местного самоуправления

Брасовского района
Руководствуясь Федеральным Законом РФ от 06.10.2003 года № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления РФ», Федеральным законом РФ от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Брянской области от 21 декабря 2017 года № 104-З «О внесении изменений в законы Брянской области «О государственной гражданской службе Брянской службе» и «О муниципальной службе в Брянской службе»», Уставом Брасовского района, Брасовский районный Совет народных депутатов:

РЕШИЛ:
1.Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (Приложение 1)

 
2.Признать утратившим силу решение Брасовского районного Совета народных депутатов от 21 февраля 2008 года №3-274 «Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Брасовского района».
3.Обнародовать настоящее Решение в установленном порядке и разместить на официальном сайте администрации Брасовского района.
4.Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
Глава района 








В.А. Иванютин

Утверждено 
Решением Брасовского районного 
Совета народных депутатов
от «24» апреля 2018 года № 5-233
Положение

о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Брасовского района
1. Общие положения
1.1. Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Брасовского района (далее - Положение) разработано на основании Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и определяет порядок организации и проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Брасовского района (далее - конкурс), а также порядок формирования и полномочия конкурсной комиссии.

1.2. Организационно-техническое и информационное обеспечение проведения Конкурса осуществляет уполномоченное структурное подразделение органа местного самоуправления, осуществляющее кадровую работу (далее - подразделение по вопросам кадров).
1.3. Данное Положение не распространяется на проведение конкурса на замещение должности главы администрации Брасовского  района по контракту.

2. Цели и задачи проведения конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях:

- обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе и права муниципальных служащих на участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

- формирования на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава органа местного самоуправления;

- совершенствования методов работы по отбору и расстановке кадров в органе местного самоуправления.

2.2. Основными задачами проведения конкурса являются:

- оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления;

- отбор кандидатов, наиболее подходящих для замещения вакантной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, из общего числа кандидатов, соответствующих установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы;

- обеспечение равных условий для всех кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления при выполнении ими конкурсных заданий и соблюдении конкурсных процедур.

2.3. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должностям муниципальной службы.

3. Требования к участникам конкурса

3.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, установленным Законом Брянской области от 16.11.2007 N 156-З "О муниципальной службе в Брянской области", правовым актом Брасовского района, при отсутствии обстоятельств, являющихся в соответствии с действующим законодательством ограничениями, связанными с прохождением муниципальной службы (далее – претенденты).

3.2. Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе независимо от того, какие должности они замещают в момент его проведения.

3.3. Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (муниципальному служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.

 3.4. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Порядок принятия решения о проведении конкурса

 

4.1. Конкурс объявляется соответствующим правовым актом руководителя органа местного самоуправления Брасовского района или иного лица, уполномоченного исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя) (далее - представитель нанимателя (работодатель)), при наличии в соответствующем органе местного самоуправления Брасовского района вакантной должности муниципальной службы.
4.2. Конкурс может быть объявлен в любое время по мере необходимости, при наличии вакантной должности муниципальной службы в случае:

- отсутствия в кадровом резерве лиц, соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы;

- отказа лица (лиц), включенного (включенных) в кадровый резерв, соответствующего (соответствующих) квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы, от замещения вакантной должности муниципальной службы.

4.3. Конкурс не проводится:

- при заключении срочного трудового договора, на период исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации сохраняется место работы;

- при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв на муниципальной службе;

- при переводе муниципальных служащих на другую работу, связанном с проведением организационно-штатных мероприятий в связи с сокращением численности или штата работников, изменением структуры или штатного расписания, по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы по результатам проведенной аттестации.

4.4. Конкурс может не проводится:

  - при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к младшей группе должностей муниципальной службы;
- при назначении на отдельные должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по номенклатуре должностей работников, подлежащих оформлению на допуск к государственной тайне.
 

5. Порядок объявления конкурса и приема документов для участия в конкурсе

5.1. Подразделение по вопросам кадров организует размещение объявления о проведении конкурса на официальном сайте муниципального образования Брасовский район в сети «Интернет» не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса;

5.2. Объявление должно содержать:

- наименование вакантной должности муниципальной службы;

- требования, предъявляемые к кандидату на замещение указанной должности;
-условия прохождения муниципальной службы;
- срок, место и время приема документов;

- перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

- дату, время, место проведения конкурса;

- проект трудового договора;

- адрес, по которому претенденты могут ознакомится с необходимой для участия в конкурсе информацией, и порядок ознакомления с этой информацией.
5.3. Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, представляет в соответствующий орган местного самоуправления Брасовского района:

а) личное заявление (приложение №1);

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично при прибытии на конкурс);

г) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы, либо незаверенные копии документов с представлением для обозрения их подлинников:

-трудовую книжку или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые;

-документы о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

д) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

е) сведения о своих доходах, доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для участия в конкурсе на замещение должности муниципальной службы, сведения о своем имуществе и обязательствах имущественного характера, а также об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для участия в конкурсе на замещение должности муниципальной службы, в случае, если гражданин претендует на замещение должности муниципальной службы, включенной в перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

ж) согласие на обработку персональных данных, которое заполняется и подписывается при подаче документов;

з) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три года, предшествующих году поступления на муниципальную службу, по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации;

и) копию документа воинского учета - для лиц, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (лицом, принимающим документы, делаются копии и после заверения их подлинности возвращаются гражданину);

к) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

л) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства;

м) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.

5.4. Претендент может по своему усмотрению представить дополнительно рекомендации, результаты тестирования, характеристики и другие документы.
6. Конкурсная комиссия

6.1. В целях проведения конкурса правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления Брасовского района формируется конкурсная комиссия. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
В состав конкурсной комиссии могут входить представитель нанимателя и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по вопросам кадров, юридического (правового) подразделения (или лица, уполномоченные на ведение кадровой и юридической (правовой) работы), и подразделения, в котором проводится конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы).

В состав конкурсной комиссии могут включаться представители научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые в качестве независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое конкурсной комиссией решение.

Конкурсная комиссия образуется в составе не менее пяти человек.
6.2. В отсутствие председателя конкурсной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии, а в случае отсутствия заместителя председателя лицо, назначенное членами конкурсной комиссии из своего состава.

6.3. Председатель конкурсной комиссии обеспечивает организацию работы комиссии в соответствии с ее полномочиями, ведет заседания. В случае отсутствия председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии ведет протокол заседания, обеспечивает явку членов комиссии на заседание, исполняет поручения председателя и (или) заместителя председателя в рамках полномочий комиссии.

6.4.Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. 
При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя комиссии.

6.5. Решения комиссии оформляются протоколом, который составляется в одном экземпляре и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в голосовании.

Члены конкурсной комиссии, не согласные с решением, принятым комиссией, вправе в письменной форме высказать особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания комиссии.

7. Порядок проведения конкурса

7.1. Конкурс проводится в два этапа:

7.1.1. На первом этапе обеспечивается размещение объявления о проведении конкурса, прием документов от претендентов, проверка полноты представленных документов и соответствие их оформления предъявляемым требованиям.

7.1.2. На втором этапе проводится оценка претендентов на основе конкурсных процедур.
7.2. По окончании срока приема документов от претендентов конкурсная комиссия проверяет представленные документы на их соответствие критериям, установленным в пункте 5.3. настоящего Положения.

Комиссия вправе провести проверку представленных на конкурс документов в соответствии с законодательством Российской федерации.
Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию во втором этапе конкурса в случае его несоответствия квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными действующим законодательством о муниципальной службе.

По итогам первого этапа конкурса комиссией принимается решение о допуске претендентов ко второму этапу Конкурса либо, об отказе в допуске к участию во втором этапе Конкурса с указанием причины отказа.

Об отказе в допуске к участию во втором этапе конкурса  претендент информируется в письменной форме в 7-дневный срок с указанием  причин отказа в участии в конкурсе (Приложение №2).
7.4. Претендент, в отношении которого принято решение о допуске к участию во втором этапе конкурса является кандидатом на вакантную должность муниципальной службы (далее - кандидат).
Орган  местного самоуправления не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещает на своем официальном сайте информацию о дате, месте и времени его проведения, список кандидатов, и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной информационной системы (Приложение №3).

7.5. Для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы необходимо участие не менее двух кандидатов.

В случае поступления в конкурсную комиссию документов от менее чем двух кандидатов, отзыва всеми кандидатами заявлений на участие в конкурсе либо отсутствия лиц, подавших документы для участия в конкурсе, кандидатов, отвечающих требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы, на замещение которой объявлен конкурс, конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся.

Решение конкурсной комиссии о признании конкурса несостоявшимся оформляется протоколом.

7.6. В процессе проведения второго этапа конкурса допускается применение следующих методов оценки профессионального уровня (знаний, навыков и умений) и личностных качеств кандидатов:

1) тестирование;

2) подготовка письменной работы;

3) проведение групповой дискуссии;

4) проведение индивидуального собеседования.
Применение всех перечисленных методов не является обязательным. Необходимость, а также очередность применения конкурсных процедур определяется председателем конкурсной комиссии с учетом необходимых квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы и в зависимости от групп вакантной должности муниципальной службы, вида профессиональной деятельности (руководящая, аналитическая, контрольно-надзорная, обеспечивающая и т.п.). Сведения о вопросах индивидуального собеседования и вопросах тестирования в пользу любого кандидата до начала официального проведения соответствующей конкурсной процедуры не подлежат разглашению.

7.7. Тестирование проводится в присутствии конкурсной комиссии. Кандидату предлагаются тестовые задания, направленные на выявление профессиональных знаний и навыков, интеллектуальных способностей и деловых качеств.

После выполнения тестового задания комиссия обрабатывает результаты тестирования.

Кандидатам на вакантную должность муниципальной службы предоставляется одинаковое время для прохождения тестирования.

Оценка теста проводится конкурсной комиссией по количеству правильных ответов в отсутствие кандидатов.
7.8.Письменная работа выполняется в форме реферата, составления проектов документов, иных формах, при этом кандидату заблаговременно сообщается тема и рекомендуемый способ выполнения работы. Выполненная письменная работа направляется кандидатом секретарю комиссии не позднее чем за 3 дня до проведения конкурса.

Собранные письменные работы рассматриваются на заседании конкурсной комиссии, на котором также присутствует кандидат. Члены комиссии вправе задавать кандидату вопросы.

7.9.Проведение групповых дискуссий базируется на практических ситуациях, заранее подготовленных руководителем органа местного самоуправления, в котором имеется вакантная должность муниципальной службы. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов с учетом их участия в дискуссии, умения аргументировать свою позицию, лояльности к мнению оппонентов, наличия организаторских и лидерских способностей.

7.10.Индивидуальное собеседование заключается в устных ответах на вопросы, охватывающие темы о личной оценке кандидатом его уровня профессиональных знаний и навыков, планах их совершенствования, мотивах служебной деятельности.

Успешно прошедшим собеседование является претендент, давший полные развернутые ответы на поставленные членами конкурсной комиссии вопросы. При равных результатах победителем признается претендент, показавший высокий уровень профессиональной компетенции при ответах на поставленные вопросы.

7.11. Возможно применение иных методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.

7.12.  При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из установленных квалификационных требований к должности муниципальной службы и положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации, Брянской  области, правовых актов Брасовского района.
8. Порядок голосования, принятия решения и определения победителя конкурса

8.1. Каждый член конкурсной комиссии может проголосовать только за одного кандидата. 
8.2. Победителем конкурса признается кандидат, за которого проголосует большинство членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. Решение конкурсной комиссии о признании победителем принимается в отсутствии кандидатов и оформляется протоколом по форме согласно приложению №4.
8.3. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

8.4. Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв органа местного самоуправления Брасовского района кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.

8.5. По итогам конкурса комиссия может принять следующие решения:

- объявляет победителя конкурса;

- рекомендует кандидатуры участника (ов) конкурса для включения в кадровый резерв;

- рекомендует проведение повторного конкурса, если не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.

9. Заключительные положения
9.1. Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (Приложение №5, приложение №6). 
9.2.Информация о результатах конкурса на официальном сайте Брасовского района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в течение 7 дней со дня завершения конкурса.

9.3. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

9.4. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве органа местного самоуправления, проводившего конкурс, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.

 9.5. Кандидат, участвовавший в конкурсе, вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение 1

к  Положению о проведении  конкурса

на замещение вакантной должности

муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Брасовского района» 

 

Главе

_________________________________

_________________________________

от_______________________________

  (фамилия, имя, отчество)

_________________________________

Дата рождения____________________

Образование______________________

_________________________________

(указать специальность)
Почтовый адрес___________________

_________________________________

_________________________________

Телефон _________________________

                  (рабочий, домашний)

_________________________________

 

* Заявление

 

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы _______________________________________________________________________


(наименование должности, подразделения)

С условиями конкурса ознакомлен.

**С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную, охраняемую законом тайну, согласен.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы, необходимые для участия в конкурсе).

 

«___»____________20__ г.

 

                                          






                            ____________     _____________________

                                                                       


  (подпись)          (расшифровка подписи)

 

Приложение 2

к  Положению о проведении  конкурса

на замещение вакантной должности

муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Брасовского района» 
_______________________________

(фамилия, инициалы,

_______________________________

почтовый адрес)

 

*Уважаемый (ая) _____________________________________!

 

Сообщаем, что Вы не допущены к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности, подразделения)

в связи с

________________________________________________________________________

(указать основание)
________________________________________________________________________

Документы могут быть возвращены Вам по письменному заявлению, направленному по адресу: _________________________________________________

________________________________________________________________________

Руководитель  _____________            ___________________

                         

(подпись)             
         (расшифровка подписи)

 

Приложение 3

к  Положению о проведении  конкурса

на замещение вакантной должности

муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Брасовского района» 

,
_______________________________

(фамилия, инициалы/ почтовый адрес)

*Уважаемый (ая) _____________________________________!

 

Сообщаем, что Вы допущены к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности, подразделения)

 

Конкурс проводится в _____ час. _____ мин.  «___»____________20__ г. по адресу: ________________________________________________________________________

Контактный телефон ______________________________________________________

 

Руководитель_______________                      __________________

                    

    (подпись)                        
        (расшифровка подписи)

 

 Приложение 4

 к  Положению о проведении  конкурса

на замещение вакантной должности

муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Брасовского района» 

 
Протокол № ______
заседания конкурсной комиссии
_______________________________________________________________________

(наименование организации)

 

«___»____________20__ г. 
 Присутствовали:

1. Члены конкурсной комиссии: ____________________________________________

                                                                                                                   (фамилия, инициалы)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Приглашенные: ________________________________________________________

                                         (фамилия, инициалы, должность, место работы)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Заседание конкурсной комиссии вел ________________________________________________________________________

 

Повестка дня

1. Проведение конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы _________________________________________________________________

(наименование должности, подразделение)

________________________________________________________________________

К участию в конкурсе допущены:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность и место работы участника конкурса)

Слушали:

1. _______________________: анализ документов, краткая характеристика

(фамилия, инициалы)

участников конкурса, анализ итогов тестирования, написания рефератов, иных оценочных мероприятий.

В случае собеседования или дискуссии, проведенных на заседании комиссии, в протокол вносятся сведения о том, с кем из участников конкурса проводилось собеседование (дискуссия), какие вопросы задавались, какая оценка дана ответам на заданные вопросы.

Выступили:

1. _______________________:  мнения   членов   конкурсной   комиссии,

                      (фамилия, инициалы)

экспертов, приглашенных.

Постановили:

1. Признать______________________________________________________________

                                              (фамилия, имя, отчество, должность, место работы) ________________________________________________________________________

победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы ________________________________________________________________________

(наименование должности, подразделения)

________________________________________________________________________

2. Признать не прошедшими конкурс следующих участников конкурса: (указать фамилию, имя, отчество, должность, место работы каждого из участников конкурса, не прошедших его).

3. *Рекомендовать руководителю ___________________________________________

________________________________________________________________________

(наименование организации, в которой проводился конкурс)

включить в резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы следующих участников конкурса ___________________________________________

________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)

________________________________________________________________________

 

Голосовали: « За »          __________ чел.

                      « Против » __________ чел.

 

Председатель комиссии        
 __________________


________________
     (подпись)



   (расшифровка подписи)

 


Заместитель председателя

комиссии



___________________ 


________________

     (подпись)



 (расшифровка подписи)

 

Секретарь комиссии

___________________


________________

      (подпись)



 (расшифровка подписи)

Члены комиссии


 ___________________


________________

      (подпись)



 (расшифровка подписи)






 ___________________


________________

      (подпись)



 (расшифровка подписи)





 ___________________


________________

      (подпись)



 (расшифровка подписи)





 ___________________


________________

      (подпись)



 (расшифровка подписи)
 Приложение 5

к  Положению о проведении  конкурса

на замещение вакантной должности

муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Брасовского района» 

 

_______________________________

(фамилия, инициалы, почтовый адрес)
_______________________________

 

*Уведомление
о результатах конкурса на замещение
вакантной должности муниципальной службы
  

Уважаемый (ая) ____________________________________!

 

Сообщаем,  что по итогам  конкурса на замещение  вакантной  должности муниципальной службы ___________________________________________________

(наименование должности, подразделения)

________________________________________________________________________

Вы признаны победителем конкурса.

Предлагаем Вам прибыть «___»_________20__г.   в _____ час. _____ мин. в_______________________________________________________________________

(наименование, адрес организации)

для заключения трудового договора и назначения на указанную должность муниципальной службы.

Руководитель


_________________  

     __________________

(подпись)


            (расшифровка подписи)
 Приложение 6

к  Положению о проведении  конкурса

на замещение вакантной должности

муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Брасовского района» 

 

_______________________________

(фамилия, инициалы, почтовый адрес)
_______________________________

 

*Уведомление
о результатах конкурса на замещение
вакантной должности муниципальной службы
 
Уважаемый (ая) _________________________________!

 

Сообщаем,  что по итогам  конкурса на замещение  вакантной  должности муниципальной службы ___________________________________________________

(наименование должности, подразделения)

________________________________________________________________________

Вы не прошли конкурс.

В  связи  с  этим  предлагаем  Вам   получить   представленные  Вами   на конкурс документы по адресу:  ____________________________________________________

(наименование организации, в которой проводился конкурс,

________________________________________________________________________

адрес, номер кабинета, режим работы)

________________________________________________________________________

 

Руководитель



 ____________

     __________________

          (подпись)



(расшифровка подписи)



* Заявление оформляется в рукописном виде.

** Пункт вносится при необходимости оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную, охраняемую законом тайну.

* Оформляется на бланке письма организации.

*Оформляется на бланке письма организации.

* Пункт вносится в протокол, если комиссия принимала такое решение.

* Оформляется на бланке письма организации.

* Оформляется на бланке письма организации.

