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     БРАСОВСКОГО РАЙОНА



     БРЯНСКАЯ     ОБЛАСТЬ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« ______ »____________  2017 г. №    __________  

п. Локоть

О внесении дополнений в Положение об 
оплате труда работников муниципальных 
учреждений культуры Брасовского района,

утвержденное Постановлением 

администрации Брасовского района

от 26 октября 2016г. №352.

Руководствуясь Трудовым  кодексом  Российской Федерации, Законом Брянской области от 29 декабря 2014года №89-З «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Брянской области», Постановлением Правительства Брянской области от 18.03.2016г. №149-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных автономных и бюджетных учреждений сферы культуры и искусства Брянской области», в целях упорядочения оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Брасовского района
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Брасовского района, утвержденное Постановлением администрации Брасовского района от 26 октября 2016г. №352 следующие дополнения:
1.1. Дополнить  раздел 3 пунктом 3.2.4 следующего содержания :

« 3.2.4. Надбавка за ненормированный рабочий день в размере от 15% до 25% к должностному окладу устанавливается следующим работникам муниципальных учреждений культуры Брасовского района:

- директор;

- главный бухгалтер;

- заведующий хозяйством;
- водитель.»
1.2. Дополнить пункт 4.1.4  раздела 4 абзацем следующего содержания:

«В стаж работы, дающий право на установление и выплату надбавки работникам, отнесённым к категории общеотраслевых профессий рабочих и служащих, включается время работы по основной работе независимо от ведомственной подчиненности и форм собственности на аналогичных должностях.»
1.3. Дополнить Положение разделом 5.1  «Условия оплаты труда водителей» следующего содержания:
«5.1 Условия оплаты труда водителей.
5.1.1 Заработная плата водителя состоит из:

- оклада;

- ежемесячной надбавки к окладу за классность;

- ежемесячной надбавки к окладу за сложность и напряженность;

- выплат компенсационного и стимулирующего характера;
5.1.2 Присвоение водителю автомобиля (автобуса) класса квалификации (классности) производится его непосредственным руководителем, имеющим право приема на работу, исходя из наличия соответствующих   разрешительных отметок в водительском удостоверении и непрерывного стажа работы в качестве водителя соответствующей квалификации:

- в размере 10% - за управление легковыми и грузовыми автомобилями всех видов, отнесенными к транспортным средствам категорий В, С и Е, или управление автобусами, отнесенными к транспортным средствам категорий D или D и Б (2-й класс);

- в размере 25% - за управление легковыми и грузовыми автомобилями и автобусами всех видов, отнесенными к транспортным средствам категорий В, С, D и Е (1-й класс);
При этом квалификация 2-го класса может быть присвоена при непрерывном стаже работы не менее трех лет в качестве водителя   3-го класса, а квалификация 1-го класса - при непрерывном стаже работы не менее двух лет в качестве водителя   2-го класса.
5.1.3. По решению непосредственного руководителя, имеющего право приема на работу, водителю устанавливается ежемесячная надбавка к окладу за сложность и напряженность в размере до 100% от оклада;

5.1.4. Порядок и условия  выплат компенсационного и стимулирующего характера определен  в разделах 3 и 4 настоящего Положения.»
2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его подписания.
3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации Брасовского района Казакову Е.П.
Глава  администрации  района                                             С.Н. Лавокин
