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     БРАСОВСКОГО РАЙОНА



     БРЯНСКАЯ     ОБЛАСТЬ











ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 15 »     мая    2017 г. №136
п. Локоть

Об утверждении Положения о порядке 

проведения  аттестации руководителя

муниципальных унитарных предприятий
Брасовского района

 

В целях определения соответствия замещаемым должностям руководителей муниципальных унитарных предприятий Брасовского района, стимулирования роста их профессионального уровня, повышения ответственности за результаты принимаемых ими решений  и в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральными законами Российской Федерации от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 14 ноября 2002 года N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Постановлением Правительства РФ от 16 марта 2000 г. N 234 "О порядке заключения трудовых договоров и аттестации руководителей федеральных государственных унитарных предприятий",Уставом Брасовского района администрация Брасовского района
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Брасовского района.

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации района в сети «Интернет».
3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
4. Контроль выполнения настоящего постановления возложить на отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации района.
 

Глава администрации  района                                                           С.Н. Лавокин

                                                                                         Утверждено

                                                                          постановлением администрации
                                                                          Брасовского района

                                                                          от «15» мая 2017 г. N136 
 

Положение
 о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Брасовского района

 

1. Общие положения

 
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет  администрация Брасовского района (далее по тексту - руководители).

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 14 ноября 2002 года N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях, Постановления Правительства РФ от 16 марта 2000 г. N 234 "О порядке заключения трудовых договоров и аттестации руководителей федеральных государственных унитарных предприятий".

1.3. Основными задачами аттестации являются:

1.3.1. Объективная оценка деятельности руководителей и определение их соответствия занимаемой должности.

1.3.2. Оказание содействия в повышении эффективности работы муниципальных унитарных предприятий, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет  администрация Брасовского района (далее по тексту - предприятий).

1.3.3. Стимулирование профессионального роста руководителей предприятий.

1.4. Аттестация руководителей проводится не реже одного раза в три года.

1.5. Аттестации не подлежат руководители:

1.5.1. Проработавшие в занимаемой должности менее одного года.

1.5.2. Беременные женщины.

1.5.3. Находящиеся в отпуске по уходу за ребенком (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска).
1.6. Организация и проведение аттестации руководителей возлагается на отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Брасовского района (далее по тексту - Отдел) и аттестационную комиссию при администрации Брасовского района.

 

2. Аттестационная комиссия

2.1. Аттестацию руководителей осуществляет аттестационная комиссия.

2.2. Для проведения аттестации руководителей предприятий по решению главы администрации  Брасовского района издается постановление администрации Брасовского района, содержащее следующие положения:

а) о формировании комиссии по проведению аттестации руководителей предприятий (далее именуется - аттестационная комиссия);

б) об утверждении графика проведения аттестации;

в) о составлении списков руководителей предприятий, подлежащих аттестации;

г) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

2.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, членов аттестационной комиссии.

В состав аттестационной комиссии входят представители от отделов администрации Брасовского района, курирующих деятельность предприятий, но не менее пяти человек с правом решающего голоса. Все члены аттестационной комиссии обладают равными правами.
 В состав аттестационной комиссии с правом совещательного голоса дополнительно могут входить приглашенные эксперты по профилю деятельности предприятия. 
Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
2.4. Комиссию возглавляет председатель, в его отсутствие обязанности исполняет заместитель председателя.

Председатель аттестационной комиссии:

-организует работу аттестационной комиссии;

-распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

-проводит заседания аттестационной комиссии;

-ведет личный прием руководителей по вопросам аттестации, организует рассмотрение их заявлений;

-обладает правом привлечения экспертов к работе аттестационной комиссии.

2.5. Организацию работы по подготовке заседаний, ведение и оформление протоколов заседаний осуществляет секретарь аттестационной комиссии.

2.6. Аттестационная комиссия:

-определяет форму прохождения аттестации (собеседование и/ или тестирование);

- готовит перечень вопросов для аттестационных тестов;

- составляет и утверждает аттестационные тесты;

- устанавливает количество (либо процент) правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации.

Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей общего их числа.

Перечень вопросов периодически пересматривается.

2.7. Решение о проведении заседания аттестационной комиссии принимает председатель комиссии. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

2.8. Решения аттестационной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются присутствующими на заседании членами аттестационной комиссии, имеющими право решающего голоса. При подписании протоколов мнение членов комиссии выражается словами "за" или "против".

 
3. Порядок подготовки к проведению аттестации

 

3.1. График проведения аттестации доводится до каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.
В графике указываются:

дата и время проведения аттестации;

дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов.

3.2. На каждого руководителя, подлежащего аттестации, не менее чем за две недели до начала аттестации в Отдел представляются следующие документы:

3.2.1. Отзыв о служебной деятельности руководителя.

3.2.2. Отчет руководителя о деятельности предприятия.

3.3. Отзыв о служебной деятельности руководителя, подлежащего аттестации, составляется должностным лицом, курирующим деятельность предприятия. Отзыв должен содержать всестороннюю оценку соответствия профессиональной подготовки руководителя занимаемой должности, отношения к работе и выполнению должностных обязанностей, показателей результатов работы руководителя за прошедший период.

Руководитель должен быть заранее, не менее чем за две недели до начала аттестации, ознакомлен с отзывом под роспись. Руководитель после ознакомления с отзывом вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период.

В случае несогласия с отзывом руководитель представляет в аттестационную комиссию аргументированное и обоснованное заявление о своем несогласии.

3.4. Отчет руководителя о деятельности предприятия, учреждения за предшествующий период составляется руководителем, подлежащим аттестации.

 
4. Порядок проведения аттестации
 4.1. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого руководителя на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки аттестуемого руководителя на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации руководитель предприятия может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации, а аттестация переносится на более поздний срок.

4.2. Аттестация руководителя начинается с доклада председателя либо одного из членов аттестационной комиссии по представленным документам и материалам на аттестуемого руководителя.

4.3. Аттестация проводится в форме собеседования или тестирования.

4.3.1. При проведении собеседования аттестуемый руководитель отвечает на вопросы, заданные членами аттестационной комиссии.

4.3.2. Тестирование проводится в письменном виде в форме ответов на вопросы аттестационных тестов.

Аттестационные тесты составляются на основе общего перечня вопросов и должны обеспечивать проверку знания руководителем предприятия:

а) отраслевой специфики предприятия;

б) правил и норм по охране труда и экологической безопасности;

в) основ гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства;

г) основ управления предприятиями, финансового аудита и планирования;

д) основ маркетинга;

е) основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.

Аттестационный тест должен содержать не менее 50 вопросов.

4.4. На основании изучения и обсуждения представленных документов и материалов, заслушанных сообщений члены аттестационной комиссии оценивают квалификацию аттестуемого руководителя на предмет его соответствия занимаемой должности.

4.5. Оценка деятельности руководителя и рекомендации аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием в отсутствие аттестуемого. При равенстве голосов председатель аттестационной комиссии обладает правом решающего голоса.

По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

-соответствует занимаемой должности;

-не соответствует занимаемой должности.

4.6. Помимо оценок, указанных в пункте 4.5, аттестационная комиссия может дать дополнительные рекомендации:

4.6.1. О прохождении курсов повышения квалификации, переквалификации.

4.6.2. Об установлении, изменении или отмене надбавок.

4.6.3. О поощрении руководителя за достигнутые результаты

4.7. Приглашенные на заседание аттестационной комиссии эксперты в голосовании не участвуют, но их оценка профессиональных качеств аттестуемого руководителя учитывается аттестационной комиссией при принятии решения.

4.8. После подведения итогов голосования результаты аттестации заносятся в аттестационный лист руководителя предприятия, составленный по форме согласно приложению к настоящему Положению. 

 Аттестационный лист подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании. Каждый член комиссии вправе представить особое мнение по процессу и результатам аттестации конкретного руководителя предприятия. Особое мнение оформляется в письменном виде, прилагается к аттестационному листу и является его неотъемлемой частью.

С результатами аттестации, в том числе с особым мнением, руководитель знакомится под роспись сразу же после голосования.

Аттестационный лист и отзыв руководителя, прошедшего аттестацию, хранятся в его личном деле.

4.9.Уведомление о результатах аттестации выдается руководителю предприятия либо высылается по почте (заказным письмом) не позднее 5 дней с даты прохождения аттестации. Выписка из протокола аттестационной комиссии приобщается к личному делу руководителя предприятия.

4.10. Руководитель вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

                                                                     Приложение 
                                                           к Положению о проведении аттестации

                                                           руководителей муниципальных унитарных

                                                           предприятий Брасовского района
 

Аттестационный лист

 

руководителя _________________________________________________________________
(наименование предприятия)

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________
_____________________________________________________________.

2. Год, число и месяц рождения __________________________________.

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени,

ученого звания ________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Дата назначения на должность _________________________________
5. Общий стаж работы __________________________________________.

6. Стаж работы на руководящей должности ________________________.

7. Вопросы, заданные руководителю, и краткие ответы на них: ________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Краткая оценка выполнения аттестуемым рекомендаций предыдущей аттестации:________________________________________________________
                            (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

10. Решение аттестационной комиссии:_____________________________
______________________________________________________________
  (соответствует занимаемой должности, не соответствует занимаемой должности)

 

11. Количественный состав аттестационной комиссии ____________
(членов комиссии)

На заседание присутствовало ____________ членов комиссии.

Количество голосов: "за" _______________;

"против" _______________;

"воздержались" _______________.

 

12. Рекомендации аттестационной комиссии:_______________________
_____________________________________________________________
Подписи:

 Председатель аттестационной комиссии ________________________

       Заместитель председателя ______________________
       Секретарь ________________________

       Члены комиссии: ________________________

                                      ________________________

                                      ________________________

                                      ________________________

 

Дата аттестации  _______________________

 

С аттестационным листом ознакомлен _____________________________
                                                                     (подпись аттестуемого)

